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eit mehr als 30 Jahren
S sind Sabine und Ro-

land Bosel ein Paar, seit
rund 28 Jahren arbeiten sie
gemeinsam in ihrer Praxis
fiir Psychotherapie. Wie bei
vielen Paaren hat auch bei
den beiden Therapeuten die
Verschmelzung von Privat-
und Berufsleben immer wie-
der zu Konflikten gefiihrt.
,Wirhabenbeispielsweise bei
Vortragen viel gestritten®, er-
innert sich Sabine Bosel. Et-
wa, wenn dabei einer in das
Revier des anderen getappt
ist. Oder wenn ihr Mann sie
auf eine Unachtsamkeit hin-
gewiesen hat. ,Das habe ich
gar nicht ausgehalten®, ge-
stehtdie promovierte Psycho-
login. ,Ich hatte dann das Ge-
fithl, er spricht mir die Kom-
petenz ab“. Mittlerweile ist
das kein Streitthema mehr,
hat sie doch an Selbstbe-
wusstsein und Autoritit ge-
wonnen. Heute wird nur dis-
kutiert, wenn sie ihn bei-
spielsweise mit dem Biiro-
kram allein 1dsst, obwohl an-
deres ausgemacht worden
war. Oder wenn er, nicht wie
versprochen, ,gleich“ aus
der Praxis in die zwei Stock-
werke oberhalb derselben ge-
legenen Wohnung nach-
kommt, sondern erst zwei
Stunden spéter.

Hinter

verschlossenen Tiiren
LWenn wir etwas ausspre-
chen miissen, machen wir
dasimmeruntervier Augen®,
sagt Roland Bosel. Das raten
diebeidenauchallenPaaren,
die gemeinsam ein Unter-
nehmen fithren oder wenn
einer im Betrieb des ande-
ren arbeitet: ,Mitarbeiter,
Kunden oder Lieferanten
diirfen nichts von Unstim-
migkeiten merken. Ein
Streit vor anderen be-
schamt.“ Um Konflikte zu
vermeiden, haben die Bo-
sels gleich noch einen Tipp
aus eigener Erfahrung be-
reit: Namlich die Positionen
Kklar zu definieren. So ist Ro-
land der Biirochef. Er kiim-
mert sich beispielsweise um
die Lohnabrechnung fiir die
drei Mitarbeiter, aber auch
um Marketingund Werbung.
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,2Da mische ich mich auch
nicht ein“, sagt Sabine Bo-
sel. Anders als ihr Mann, der
in seiner Jugend einen Flei-
schereibetrieb mit rund 150
Mitarbeitern gefiihrt hatte
und parallel dazu nach
einer dreijahrigen Selbst-
erfahrung die Psychothera-
peutenausbildung absolvier-
te, wiirde sie davon nichts
verstehen. Was hingegen
dietherapeutische Arbeitbe-
trifft, begegnen sich beide
wieder auf Augenhdhe.

Ein Buchals
Lehrmeister
Fine besondere Herausforde-

FAMILY BUSINESS

ENTGELTLICHE KOOPERATION MIT DEN OSTERREICHISCHEN NOTAREN

R

,Fixe Auszeiten sind unumgdnglich®

Vorbild. Die Paartherapeuten Sabine und Roland Bosel fiihren eine gemeinsame Praxis—und haben die Aufgaben verteilt

rung sei fiir sie beide die
Arbeit an ihrem ersten Buch
gewesen, erinnern sich die
Therapeuten. ,,Da haben wir

gelernt, dass es nicht um Ent-
weder-oder, sondern um das
Miteinander geht“, sagt Ro-
land Bosel. Schlief8lich muss-

Auch bei den
Paarthera-
peuten Sabine
und Roland
Bosel hat es
immer wieder
ordentlich
gekracht

ten die unterschiedlichen
Arbeitsweisen unter einen
Hut gebracht werden. ,Ich
binstrukturiert, Roland krea-
tiv¢, erzahlt Sabine Bosel.
Schlieflich sei es jedoch ge-
lungen, die jeweiligen Stér-
ken gemeinsam auszuleben
undeinzusetzen. Dasspiegelt
sich auch in der gemeinsa-
men therapeutischen Arbeit
des Paares wider.

Regeln festlegen

Damit das gemeinsame Be-
rufsleben das Privatleben
nichtiiberrollt, habendie bei-
den fiir sich noch ein paar an-
dere Regeln festgelegt, die
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Gemeinsame
Auszeiten
sind wichtig
fiir Paare, die
gemeinsam
arbeiten

sie auch anderen Paaren ans
Herzlegen.Etwa, sich Auszei-
ten zu gonnen. ,,Das Wochen-
endeistunsheilig—vorausge-
setzt, wir haben keine Veran-
staltung®, sagt Sabine Bosel.
Oder rdumliche Distanz zur
Praxis zu halten und gemein-
sam einem Hobby zu fronen.
Im Sommer sind die
Bosels daher im Schwimm-
bad, im Herbst beim Wan-
dern oder im Winter beim
Langlaufen zu finden. Gele-
gentlich werde dabei zwar
iiber die Arbeit gesprochen,
»,aber wir passen auf, dass
das nicht zu viel wird*, sagt
Roland Bosel.

RECHT |
Ehe und eingetragene Partnerschaft sind offen fiir alle

Neuerung.Seit Jahresbeginn konnen auch gleichgeschlechtliche Paare den Bund fiirs Leben schlie3en

Nach zdhem Ringen ist es so-
weit: Seit 1. Jinner dieses
Jahres stehen sowohl die Ehe
als auch eingetragene Part-
nerschaften allen, also so-
wohl homo- als auch hetero-
sexuellen Paaren offen.
Somit wurde einerseits die
Ehe fiir Homosexuelle geoff-
net, andererseits die Einge-
tragene Partnerschaft fiir
Heterosexuelle. Damitsollen
Diskriminierungen nun end-
gliltig der Vergangenheit an-
gehoren. Bereits im Dezem-
ber 2017 hatte der VfGH das
Gesetz aufgehoben, das
homosexuellen Paaren den
Zugang zur Ehe verwehrte -
und zwar per 31. Dezember
2018. Doch worin bestehen
die Unterschiede zwischen

Ehe und Eingetragener Part-
nerschaft? Unter anderem
darin, dass es im Vorfeld
einer eingetragenen Partner-
schaft keine Verlobung gibt.
Fiir die Ehe gilt weiterhin die
Verpflichtung zur Treue, fiir
eingetragene Partnerschaf-
ten ist die ,Vertrauensbezie-
hung* die Voraussetzung.

Fiir die Ehe reif

Ein weiterer Unterschied
liegt in der Altersregelung:
Im Prinzip miissen die Part-
ner volljéhrig sein, um eine
Ehe oder Eingetragene Part-
nerschaft eingehen zu kon-
nen. Im Fall der Ehe kann vor
Gericht eine Ehemiindig-
keitserkldrung erwirkt wer-
den, wenn einer der Partner
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Heiraten war im Vorjahr ,in“ - die Zahl der EhéschlieBungen tieg um 1,1 Prozent

bereits volljdhrig ist und der
zweite Partner dem Gericht
fir die Ehe reif erscheint.
Unterschiede gibt es weiters

beim Unterhalt. Im Ehege-
setz ist geregelt, dass unab-
héngig vom Verschulden an
der Scheidung dem Partner,

der sich zum iiberwiegenden
Teil der Kindererziehung
widmet, Unterhalt zusteht.
Wird eine eingetragene Part-

nerschaft aufgelost, steht
dem Partner, der die gemein-
samen Kinder betreut, per
Gesetz kein Unterhalt zu.

Mehr Ehen

Dariiber hinaus ist die Frist,
nach der eine eingetragene
Partnerschaft wegen unheil-
barer Zerriittung einseitig
aufgelost werden kann, mit
drei Jahren um die Halfte
kiirzer. Ubrigens: Im Vorjahr
wurden laut Statistik Austria
Osterreichweit 45.455 Ehen
sowie 450 Eingetragene
Partnerschaften  geschlos-
sen. Dies bedeutet ein Plus
von 1,1 Prozent bei den
Hochzeiten, jedoch einen
Riickgangbeiden Verpartne-
rungen um 14,9 Prozent.



