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,Ein Lebensiibergang ist

oft wie eine Briicke, deren
Zustand man nicht kennt.

Sie kann briichig sein,
schwankend, manchmal ist
das Gelidnder fragwiirdig, der
Fluss darunter reiflend und
das andere Ufer unbekannt,
aber anziehend.”

Christian Posch

GE.

ABSCHIED UND NEUBEGINN

Lebenstiberginge sind grundsitzlich her-
ausfordernde Zeiten. Dieser Tage trigt der
Verlust gewohnter Sicherheiten durch die
Pandemie und den Krieg in Europa vielfach
noch erschwerend zu einer allgemeinen Ver-
unsicherung bei, die mit Lebensiibergingen
oft einhergeht.

Im Rahmen meines Abschlussprojekts zur
Ausbildung als Tmago Professional Facilita-
tor habe ich mich eingehend mit dem Thema
Lebenstiberginge beschiftigt und mochte
im Folgenden meine personliche und theore-
tische Auseinandersetzung damit darstellen.
Ausgangspunkt daftir war eine tberra-
schend plétzliche und unerwartet schwere
Erkrankung meinerseits an einer Lungenent-
ziindung. Wihrend meines stationdren Kli-
nikaufenthalts stellte ich zunichst, auch nach
dem Wechsel auf ein viertes Antibiotikum,
keine Besserung meines Zustands fest.
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TEXT GUNTHER WALCH

Gleichzeitig reagierte mein Kérper auf die
Medikamente mit extrem hohen Leberwer-
ten, was ich als sehr bedrohlich erlebte. In
dieser Situation beschloss ich, mein Leben
grundlegend zu verindern, sollte ich die
Erkrankung tiberstehen. Ich nahm mir vor,
diesen Prozess, den Ubergang in eine neue
Lebensphase, bewusst zu gestalten und mich
dabei professionell unterstitzen zu lassen.
Dieser Entschluss legte den Grundstein
sowohl fiir eine vertiefte und andauernde
Auseinandersetzung mit meinen Bedirfnis-
sen, Werten, Méglichkeiten und Grenzen als
auch fir meine Abschlussarbeit. Jahre zuvor
hatte ich ein Seminar bei Sabine Sautter
besucht, die im Zusammenhang mit Lebens-
tibergingen aufein Buchvon William Bridges
verwiesen hatte: , Transitions: Making Sense
of Life’s Changes". Ich erinnerte mich daran,
wie sehr mich Bridges Ausfithrungen beein-
druckt hatten, und ich beschloss, mich der

Verbindung seines Konzepts mit Imago zu
widmen.

Ubergang —mehr als Verinderung

William Bridges unterscheidet in seinem Buch
einen Ubergang von einer Veréinderung. Er
schreibt: ,Einer der wichtigsten Unterschiede
zwischen Verinderung und Ubergang besteht
darin, dass es bei der Verinderung darum geht,
ein Ziel zu erreichen, wihrend der Ubergang
damit beginnt, dass man losldsst, was nicht
mehr passt, oder fur die Lebensphase, in der
man sich befindet, unpassend ist. Sie miissen
fiir sich selbst herausfinden, was nicht mehr
angemessen st (Bridges 2004, S. 131)

Jeder Ubergang besteht nach Bridges
aus drei voneinander unabhingigen
Phasen: einer Abschiedsphase,

einer neutralen Phase und

einer Phase des Neustarts.



1. Abschiedsphase

In der ersten Phase, der Abschiedsphase, geht
es darum zu identifizieren, welche Verluste
mit dem jeweiligen Ubergang verbunden
sind. Der Ubergang von einer jahrzehntelang
ausgetibten Erwerbstitigkeit in die Pension
beispielsweise geht hiufig mit Verlusten von
Struktur, Anerkennung, Herausforderungen,
sinnstiftenden Titigkeiten und einem sozia-
len Netzwerk einher.

In dieser Phase gilt es loszulassen, was los-
gelassen werden muss und kann, um Raum
zu schaffen fir noch unbekanntes Neues.
Gefithle von Trauer, Wut und Abschieds-
schmerz bestimmen diesen Abschnitt. Ein
moéglicher Gewinn kann dabei Erleichterung,
Raum fir neue Verhaltensweisen, Losung
von alten Fixierungen und eventuell auch die
Fihigkeit sein, neue Verhaltensstrategien zu
entwickeln.

Wihrend meiner Zeit im Krankenhaus wurde
mir bewusst, dass ich im Laufe meiner bisheri-
gen Pensionsjahre zunehmend neue Projekte
begonnen hatte, die allesamt spannend waren
und verbunden mit vielen bereichernden
Begegnungen und Erfahrungen, aber in Sum-
me offenbar mehr, als ich verkraften konnte.
Die Frage, was ich loslassen kénnte, war eine
der ersten, die mich intensiv beschaftigte. Ich
tberpriifte meine Motivation fur die einzel-
nen Projekte und versuchte sie entsprechend
ihrer Motivationslage zu unterscheiden. Wie
sehr lagen mir die Projekte selbst am Herzen?
Was daran hatte mit Anerkennung, Besti-
tigung oder dem Vermeiden einer Absage
meinerseits zu tun?

Basierend auf Bridges Ansatz und Erkenntnis-
sen habe ich im Rahmen meines Abschluss-
projekts fiir jede der drei Phasen einen Dialog
entwickelt, den ich selbst sowohl begleitet als
auch in Begleitung durchgefiihrt habe.
Bezogen auf die Abschiedsphase werden
Klient*innen im ersten Dialog dazu einge-
laden, sich mittels Satzanfingen auf einen
inneren Prozess einzulassen, welcher der Ver-
arbeitung von Verlusten dient. Die einleitende
Meditation hilft dabei, die Verluste in eine gut
zu bearbeitende Reihenfolge zu gliedern.
Wie bei allen Imago Dialogen ist es auch
beim  Abschiedsdialog  fir ~ Uberginge
wesentlich, dass begleitende Imago Faci-
litators ihren Klient*innen ausreichend
Sicherheit geben. Die Arbeit mit positiven
Zukunftsbildern

Hoftnung nihren. Weiters gilt es, die

kann  Zuversicht und
Klient*innen bei der Auswahl der Themen zu
unterstiitzen und auch auf mégliche innere
und &uBere Reaktionen vorzubereiten. (Vgl.

Dialog-Auszug)

Auszug aus dem Abschiedsdialog

Facilitator*in

(..) Bietet folgenden Satzanfang an: , Ich
miuss mich von dieser Aufgabe verabschieden,
damit ich 'Hallo' sagen kann zu .."

Spiegelt bereits davor und auch beim
letzten Satzanfang alles Gesagte.

Bestitigt: , Es macht fiir mich Sinn, dass Sie
sich von dieser Aufgaben verabschieden, da ..

Fiihlt sich ein: ,Ich kann mir
vorstellen, dass Sie sich ..."

Bietet an: ,Wenn ich anfange, mich von
dieser Aufgabe zu verabschieden, ..

Bietet an: ,Wenn ich wieder in Versu-
chung kommen sollte, diese Aufgabe zu
erfiillen, reagiere ich, indem ich .."

Nur im Rahmen des Ubergangsprozesses
haben Abschiede eine personliche Bedeu-
tung und 6ftnen die Tir zu unserer eigenen
Transformation’, schreibt Bridges (ebd, S.
133). Und: ,Es sind die inneren Dinge, die
uns wirklich an die Vergangenheit binden,
und Menschen, die versuchen, sich nur mit
Auferlichkeiten zu befassen, sind Menschen,
die Beziechungen beenden, Jobs kindigen,
quer durchs Land ziehen (..), aber am Ende
nicht viel anders sind als das, was und wer
sie vorher waren. Das sind wahrscheinlich
Menschen, die gelernt haben, Verinderungen
zu nutzen, um den Ubergang zu vermeiden.”

(Ebd, S.132).

Im Hinblick auf meine Erkrankung hatte ich
Gliick: Die medizinische Behandlung war
schliefilich erfolgreich, und ich begann wieder
gesund zu werden. Zunichst konzentrierte
ich mich ganz auf den Heilungsprozess, der
Zeit und Geduld brauchte. Bevor ich wieder
damit begann, in einem meiner Projekte titig
zu werden, widmete ich mich eingehend der
Differenzierung meiner Aktivititen in jene,
dieich fortsetzen, und andere, die ich abschlie-
flen wollte. Ich war fest entschlossen, diese
Krise als Chance zu nutzen, und identifizierte
schlieBBlich drei Gruppenprojekte, aus denen

ich mich nun zuriickzuziehen beabsichtigte.

Klient*in

Wiederholt: , Ich muss mich von
dieser Aufgabe verabschieden, damit ich
Hallo'sagen kann zu..." (Vollendet
den Satz, hier und im Folgenden.)

Erginzt wichtige Teile oder
nimmt Anderungen vor.

,Wenn ich anfange, mich von dieser
Aufgabe zu verabschieden, ..

,Wenn ich wieder in Versuchung
kommen sollte, diese Aufgabe zu
erfiillen, reagiere ich, indem ich .." (...

Alle drei hatten bereits eine lingere Geschich-
te und waren mit Menschen verbunden, die
mir wichtig sind und die ich nicht vor den
Kopf stoffen wollte. Alle drei hatten aber auch
Aspekte, die in gewisser Weise tbermiflig
viel Energie und Zeit beanspruchten. Ich
begann, mich damit auseinanderzusetzen,
wie ich mich von diesen Projekten und den
darin involvierten Menschen verabschieden
konnte. Schritt fiir Schritt erarbeitete ich Her-
angehensweisen an eine Loslosung, die mir
einerseits schwer fiel, die ich mir andererseits
aber auch herbeisehnte.

2. Neutrale Phase

Die zweite Phase eines Ubergangs wird von
William Bridges als Neutrale Phase bezeich-
net. Diese Phase ist gekennzeichnet durch gro-
e Verletzlichkeit, da uns Menschen bewusst
wird, dass es das Alte nicht mehr gibt und das
Neue noch nicht in Sicht ist. Das gilt auch far
bisher bewihrte Bewiltigungsstrategien, was
zu deutlicher Verunsicherung fithren kann.
In dieser Phase der Ungewissheit brauchen
wir viel Geduld, einen langen Atem® und
Zuversicht.

Die Neutrale Phase ist hiaufig mit Gefihlen
von Unsicherheit, Leere, Einsamkeit und Lan-
geweile verbunden. Bridges sieht das durchaus
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positiv: ,Ein einziges Mal in deinem Leben
musst du keine Ergebnisse erzielen oder etwas
erreichen. Wenn du glicklich bist, sei glick-
lich. Wenn du gelangweilt bist, sei gelangweilt.
Wenn du einsam oder traurig bist, sei einsam
oder traurig, Es gibt keine bessere Reaktion auf
diese Erfahrung. Was immer du fiihlst, das bist
du selbst, und du bist da, um mit genau dieser
Person allein zu sein (Ebd, S. 155).

Hilfreich in dieser Phase ist oft das Bewusst-
sein, dass im eigenen Leben schon andere
Lebensiiberginge gut bewiltigt worden sind.
Auch der Kontakt mit dem eigenen kreativen
Potential, das in dieser Phase besonders zur
Geltung kommen kann, stimmt oft hoff-
nungsvoll.

Mein Abschiednehmen von den erwihnten
drei Projekten hatte einige erwartbare Konse-
quenzen zur Folge: Ich spirte immer wieder
deutlich meine Unsicherheit, wie meine
Schritte und Entscheidungen von Menschen
autgenommen werden wiirden, die mir wich-
tig waren, und meine Sorge, wie sich unsere
dadurch

wiirden. Auch dass mirim Grunde unklar war,

Beziehungen weiterentwickeln
was und wie ich den Raum gestalten wiirde,
den ich mir so zu 6ffnen begann, war mitunter
herausfordernd — immer wieder lockte der

Gedanke an all das, was mich zu diesen Pro-
jekten gebracht hatte, und dass es in mancher
Hinsicht einfacher gewesen wire, die Dinge
fortzusetzen, als sie abzuschlieflen.

Bridges formuliert treffend: ,\Wenn man die
Gegenwart loslisst, kann es einfacher werden,
sich eine neue Zukunft vorzustellen. Von der
neutralen Zone aus sehen die Dinge anders
aus, denn eines der Dinge, die man im Prozess
des Authorens loslisst, ist das Bediirtnis, die
Vergangenheit auf eine bestimmte Weise zu
sehen, und damit lisst man auch das Bediirfnis
los, sich die Zukuntft so vorzustellen, wie man

esimmer getan hat (Ebd, S. 150)

Im fiir die Neutrale Phase entwickelten Dia-
log werden die Klient*innen dazu angeleitet,
auf erfolgreich bewiltigte Uberginge in der
Vergangenheit  hinzuschauen.  Besonders
hilfreich sind dabei jene Dialogteile, bei denen
an die damals aufgetreten Angste erinnert wird
und was bei deren Uberwindung geholfen
hat. Auch was damals dariiber hinaus noch
hilfreich war, sei es durch aktives Zutun oder
durch geduldiges Mit-sich-Sein, wird in Worte
gefasst. Eine Briicke zur gegenwartigen Situati-
on herzustellen und dabei mogliche Parallelen
aufzuzeigen, schliefen diesen Dialog ab, der

im Wesentlichen der inneren Stirkung dient.

Auszug aus dem Dialog zur Neutrale Phase

Facilitator*in

(..) Bietet folgenden Satzanfang
an:, Ein erfolgreicher Ubergang
in der Vergangenheit war ..

Spiegelt hier und im Folgenden alles
von dem’der Klient*in Gesagte.

Bietet an: ,Was ich damals
aktiv gemacht habe..."

Bietet an: ,Was ich damals aktiv
nicht gemacht habe ."

Bietet an: , Hilfreich gefiigt
hatte sich damals .."

Bietet an: , Eine wesentliche Angst, der
ich mich damals gestellt habe, war ..

Bietet an: , Diese wesentlicheAngst
konnte ich damals iiberwinden, weil ..."

12 Imago Spiegel 31-02/2022

,Ein erfolgreicher Ubergang in
der Vergangenheit war ."

,Eine wesentliche Angst, der ich mich
damals gestellt habe, war .."

»Diese wesentliche Angst konnte ich
damals iiberwinden, weil ." ()

3. Phase des Neubeginns

,So sehr wir uns einen Neuanfang win-
schen, ein Teil von uns straubt sich dagegen,
als ob wir den ersten Schritt in Richtung
eines Abgrundes machen wirden. Jeder
hat eine etwas andere Version dieser Angste
und Verwirrungen, aber auf die eine oder
andere Weise rithren sie alle von der Angst
her, dass wirkliche Veranderungen die alten
Gewohnheiten auflésen konnten, welche
wir verinnerlicht haben, und was wir gelernt
haben, mit wer wir sind* und ,was wir brau-

chen’ gleichzusetzen” (ebd, S. 166).

In der Phase des Neubeginns geht es dar-
um, die Dinge, die im Entstehen sind, auch
tatsachlich auf den Weg zu bringen und
die Energie, die uns verfugbar ist, fur diese
Umsetzung zu nutzen. Auch gilt es zu iber-
prifen, ob das gefundene ,Neue” vielleicht
doch nur das ,Alte” in einer neuen Verklei-
dung ist. Eine spezielle Herausforderung
dabeiist es, sich nicht zu tiberanstrengen und
einen kleinen Schritt nach dem anderen zu
machen. Neugierde, Uberraschung, Motiva-
tion, aber vielleicht auch Ungeduld spielen in
dieser Phase eine grofie Rolle. Die personli-
che Essenz zukiinftig mehr leben zu konnen,
ist ein Gewinn dieser Phase.

In speziell dafir entwickelten Dialogen
wird gemeinsam — mit den Klient*innen —
nach Lebensbereichen gesucht, die fur die
Identitit wichtig sind und denen bisher zu
wenig Aufmerksamkeit geschenkt wurde.
Auf das ,Vier-Vasen-Modell“ von Martin
Seel bezugnehmend, unterstitzt eine gute
Begleitung bei der Neugewichtung der vier
Lebensbereiche: Arbeit (titiges Leben),
Kontemplation (persénliche Entwicklung),
Soziales Leben und Spiel.

Vier Lebensbereiche
X Kontemplation,
Abeit, S
[Etige? il;ben lslf:»s\z:ll:lil:fg Soziales Leben Spiel
bisher
zukinftig



Bei der Wahl jenes Bereiches, dem kiinftig
mehr Aufmerksamkeit gewidmet werden
soll, ist es oft hilfreich, die Klient*innen an
das Geftihl jenes Zeitpunktes heranzufuhren,
wo gesplirt wurde, dass es sich um eine Uber-
gangssituation handelt. Beim Dialog geht es
auch darum zu erarbeiten, weshalb dieser
wichtige Bereich bisher vernachlissigt wurde.
Auch welche Reaktionen vom personlichen
Umfeld zu erwarten sind und wer dabei ver-
mutlich positiv oder negativ reagieren wird, ist
Teil dieser Arbeit. (Vgl. Dialog-Auszug)

diesem Zusammenhang, Schliefen mochte
ich mit einem letzten Zitat von William
Bridges:, Aus der Formlosigkeit der neutralen
Zone entsteht eine neue Form, und aus der
Unfruchtbarkeit der Brache entspringt neues
Leben. Wir konnen den Prozess unterstiit-
zen und sogar fordern, aber wir kénnen die
Ergebnisse nicht produzieren. Sobald diese
Ergebnisse jedoch Gestalt annehmen, gibt es
mehrere Dinge, die wir tun kénnen. Die erste
ist einfach, mit der Vorbereitung aufzuhdren

und zu handeln (Ebd, S. 171)

Auszug aus dem Dialog zum Neubeginn

Facilitator*in

(..) Bietet folgenden Satzanfang
an: ,Ich machte dem Bereich x mehr
Aufmerksamkeit schenken, weil .."

Bietet an: ,Ich habe diesen Bereich in der
Vergangenheit vernachldssigt, weil ..

,Eine Angst, die mich bisher davon
abgehalten hat, konnte sein ..."

Wenn ich mich diesem Bereich
mehr zuwende, wird mein Umfeld
wahrscheinlich reagieren ..."

Menschen, die mich dabei wahrscheinlich
unterstiitzen werden, sind ..."

,Menschen, die mich wahrscheinlich
aufhalten werden, sind.."

Dass die Menschen, die in diese drei Projekte
involviert waren, in unterschiedlicher Weise
grofteils verstindnisvoll und zugewandt auf
meinen Rickzug reagierten, hat mich sehr
beriihrt und auf meinem Weg bestirkt. Mir
wichtige Beziehungen haben sich durch die-
sen Prozess mitunter sogar vertieft, und ich
habe wieder neu erkannt und erfahren, dass
Gut-mit-sich-Sein eine wesentliche Basis fiir
ein gutes Miteinander ist. Dies immer wieder
bewusst zu leben, ist ein wesentlicher Teil
meines Alltags geworden.

Ich freue mich daritber, Menschen bei der
Bewiltigung von Herausforderungen, die sich
im Kontext von Lebensiibergingen stellen,
zu begleiten, und erlebe meine personlichen
Erfahrungen und meine theoretische Aus-
einandersetzung damit als sehr hilfreich in

Klient*in

Ich machte dem Bereich x mehr
Aufmerksamkeit schenken, weil .

,Ich habe diesen Bereich in der Ver-
gangenheit vernachlissigt, weil "

,Eine Angst, die mich bisher davon
abgehalten hat, konnte sein ..."

Wenn ich mich diesem Bereich
mehr zuwende, wird mein Umfeld
wahrscheinlich reagieren ..."

Menschen, die mich dabei wahrscheinlich
unterstiitzen werden, sind ..."

Menschen, die mich wahrscheinlich

aufhalten werden, sind .." (...)
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Giinther Walch ist seit 1999 auf
Beziehungsreise mit Christine
Simeoni. Die beiden haben jeweils
zwei wundervolle Kinder mit

in die Beziehung gebracht.

2001-2002 besuchte Giinther
Walch gemeinsam mit seiner Frau
das Imago Clinical Training bei
Hedy und Yumi Schleifer. Seither ist
die Imago Haltung ein wesentlicher
Bestandteil seines beruflichen und
privaten Lebens. In seiner Arbeit mit
Menschen ist es ihm wichtig, den
Raum zu 6ffnen, der inneren Weis-
heit der Klient*innen zu vertrauen
und so viel Struktur zu geben, dass
sie sich sicher und wahrgenommen
fithlen.

Im April 2022 haben Christine
Simeoniund Giinther Walch die
Ausbildung zu Imago Professional
Facilitators abgeschlossen. Thr
Schwerpunktin der gemeinsamen
Unterstiitzung von Menschen
istihre Begleitung bei Lebens-
tbergingen im Kontext ihrer
Netzwerke und Systeme.

Seit 2021 ist Giinther Walch stolzer
Grofdvater einer Enkeltochter, die
ihn das Staunen tiber Menschsein
und Beziehung wieder neu lehrt.
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